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Jekabpils 3. vidusskolas iekSejas darba kartibas noteikumi
1. Visparigie noteikumi

1.1.Darba kartibas noteikumi ir Jekabpils 3. vidusskolas ieksgjais normativais akts, kurs§ lidz ar
darba Iigumu, darba dev€ja rikojumiem un citiem iek$€jiem normativajiem aktiem nosaka un
regulé darba kartibu Jekabpils 3. vidusskola , DARBINIEKU darba pienemsanas un no darba
atbrivosanas kartibu, darba laika organizaciju, darba samaksas izmaksas jautajumus,
atvalinajumu pieskirSanas kartibu, DARBINIEKU uzvedibas noteikumus un citus ar darba
kartibu saistitus jautajumus.

1.2.Darba attiecibas ar DARBINIEKU Darba devéju parstav Jekabpils 3. vidusskolas direktors

(turpmak — Darba devgjs), kas paraksta darba ligumu ar DARBINIEKU.

1.3.Darba kartibas noteikumus apstiprina un grozijumus tajos izdara Darba devg;s.

2. Darba pémeja galvenie pienakumi

2.1.Darba némeéja pienakumi:

e Apzinigi veikt noteikto darbu, personigi atbildét par uzdoto funkciju kvalitativu izpildi.

e leverot darba kartibu saskana ar amata aprakstu (laika ierasties darba, nepielaut neattaisnotus
darba kavéjumus, izmantot visu darba laiku razigam darbam, laika un precizi izpildit darba
devegja rikojumus).

e leverot darba aizsardzibas , droSibas tehnikas , darba higi€énas un ugunsdroSibas prasibas ,
kadas paredzetas attiecigajos noteikumos un instrukcijas. Regulari iziet medicinisko parbaudi.

e Uzturét kartiba savu darba vietu (objektu, teritoriju), nodot mainas darbiniekam darba vietu
un piederumus darba kartiba.

e Saudzigi izturéties pret darba devéja mantu un gadat par zaudeéjumu piedzinu.

e Bt savstarpgji pieklajigiem, ievérot sadzives normas atturéties no darbibam, kas traucé
citiem darbiniekiem izpildit vinu darba pienakumus.

e Regulari paaugstinat sava darba kvalifikaciju, patstavigi izradit radoSo iniciativu.

2.2. Pedagogiskais darbinieks atbild par bérnu dzivibu un veselibu stundu nodarbibu laika,

deziirskolotajs- starpbrizu laika, klasu audzinataji- arpusklases un arpusskolas pasakumos.

2.3. Skolas DARBINIEKIEM savlaicigi, bet ne vélak ka attiecigaja diena no rita, jazino par

neieraSanos darba un péc tam par atgrieSanos darba.

2.4. leverot materialo vértibu un dokumentu noteikto glabaSanas kartibu.

2.5. Pedagogisko darbinieku macibu audzino$a un apkalpojosa personala pamatpienakumi tiek

noteikti amatu aprakstos un citos noteikumos vai ar direktora rikojumu.

3. Darba devéja pienakumi
3.1.Darba devéja pienakums ir atbilstosi amata aprakstam organizét DARBINIEKA darbu, skaidri un

neparprotami formulét katra DARBINIEKA amata pienakumus, ievérojot darba attiecibu regul&joso
normativo aktu prasibas un darba aizsardzibas noteikumus.



3.2.Ieverot DARBINIEKA darba liguma noteiktos Darba devéja pienakumus un tiesibas.
3.3.Par paveikto darbu Darba devéjs nodroSina DARBINIEKAM darba liguma paredzéto samaksu,
saskana ar Jeékabpils pils€tas paSvaldibas iestad€s stradajoSo darba samaksas ,socialo garantiju un
atvalinajumu nolikumu.
3.4.Pedagogiskajiem darbiniekiem samaksu veic péc tarificéto stundu skaita.
3.5.DARBINIEKAM darba samaksa ar parskaitijumu un viga noradito kontu tiek izmaksata divas
reizes vai vienu reizi ménesi (péc darbinieka pieprasijuma):

e no katra ménesa 5.datuma lidz 7.datumam,

e no katra ménesa 20.datuma lidz 22.datumam,
3.6.Visiem DARBINIEKIEM pieskirt ikgad€jo atvalinajumu, 4 ned€las saglabajot darba vietu
(amatu) un vid€jo izpelnu likumdoSanas noteiktaja kartiba, ka ari saskana ar PD 29.04.2010.
nolikumu pieskirt apmaksatu papildatvalinajumu.
3.7.Pedagogiskajiem darbiniekiem atvalinajuma laiks 8 nedglas.
3.8.Atvalinajumu grafiku saskanot ar DARBINIEKIEM lidz kartgja gada 15.maijam.
3.9.Rupéeties par droSiem un nekaitigiem darba apstakliem, droSibas tehnikas noteikumiem un normu
ieverosanu, nepiecieSsamo apgaismojumu, apsildiSanu, ventilaciju, trokSpu kaitigo seku un citu
faktoru, kuri negativi ietekmé& DARBINIEKU veselibu, novérsanu.
3.10.Nodrosinat DARBINIEKUS ar amata pienakumu veikSanai nepiecieSamo tehnisko aprikojumu,
kancelejas preceém, ka art apmacit DARBINIEKUS rikoties ar tehniskajiem Iidzekliem.
3.11.Nodrosinat un apmaksat DARBINIEKU darba kvalifikacijas paaugstinasanu, organizgjot kursus
un seminarus.
3.12.Sekot, lai tiktu ieveroti un pilditi Darba kartibas noteikumi.
3.13.Par darba pienakumu priek§zimigu izpildiSanu, ilgu un nevainojamu darbu un -citiem
sasniegumiem darba devgjs var izteikt pateicibu vai piemerot apbalvojumus finansu resursu ietvaros.

4. Darba laiks un ta izmantoSana

4.1. Skola noteikta piecu dienu darba ned€la ar divam brivdienam. Pedagogisko darbinieku darba
laiks tiek noteikts saskana ar stundu sarakstu un dienesta pienakumiem, ko nosaka skolas darba plans.
Par stundu sakumu un starpbrizu garumu katra macibu gada sakuma direktors izdod rikojumu. Skolas
administracijai jaorganizé skolas DARBINIEKU darba laika uzskaite.

4.2. Pedagogisko darbinieku darba slodzi jaunajam macibu gadam nosaka skolas direktors 1idz tekosa
gada 1. septembrim. Stundu sarakstu, kura ir ievérotas likumdoSanas normas, apstiprina direktors.
4.3. Tehniska personala darba dienas ilgumu nosaka amata apraksts un grafiks, kuru sastada
saimniecibas vaditajs, ieverojot noteikto darba ilgumu ned€la vai cita uzskaites perioda (grafiku
apstiprina skolas direktors). Grafika tiek noradits darba laiks un partraukums atpiitai un
pusdienlaikam. DARBINIEKAM japarakstas, ka ir iepazinies ar amata aprakstu un grafiku.

4.4 Stradnieki, sargi, dezuranti, kam ir noteikta summeéta darba laika uzskaite, tiek iesaistiti darba ar1
brivdienas un svétku dienas. Sis darba laiks parasti tick ieklauts darba laika méne$a norma.

4.5. Skolenu brivlaiki, kas nesakrit ar kartgjo atvalinajumu ir darbinieku darba laiks. Sajos periodos
darbinieku darbs tiek noteikts ar direktora rikojumu. Tehniskie darbinieki tiek iesaistiti
saimnieciskajos darbos.

4.6.Pirms svétku dienam darba dienas ilgumu tehniskajiem darbiniekiem saisina par vienu stundu, ja
darba devéjs un DARBINIEKI nav vienojusies par 1saku darba dienu.

4.7. Ja DARBINIEKS vienojas ar darba devgju, tad vinpam var noteikt nepilnu darba dienu vai
nepilnu darba ned€lu. Darba samaksa $ajos gadijumos ir proporcionala nostradatajam laikam.

4.8. Darba kolektiva kopsapulces tiek noturétas péc vajadzibas. Pedagogiskas padomes un metodisko
komisiju sédes notiek saskana ar darba planiem.

4.9. Ja DARBINIEKS ieradies darba dzéruma stavokli, narkotiska vai toksiska reibuma stavokl,
darba devgjs vinu pie darba nepielaiz.



5. Atpitas laiks

5.1. Atseviskus DARBINIEKUS iesaistit darba brivdienas pielauts ar darbinieku aroda organizacijas
attiecigas institlicijas atlauju $ados izn€muma gadijumos:

e Lai novérstu vai likvidétu dabas katastrofu vai avariju sekas.

e Lai novérstu nelaimes gadijumus, mantas bojajumus vai bojaeju.

e Lai veiktu neatliekamus, ieprieks neparedzetus darbus, no kuru steidzamas izpildes turpmak

atkarigs iestades darbs.

5.2. Darbu brivdiena var kompensét péc pusu vieno$anas péc pusu vienoSanas pieskirot citu atpiitas
dienu vai samaksajot atbilstosi likumdosanai.
5.3. Izglitibas iestade nestrada svétku dienas , kas noteiktas ar MK 1€mumu un paredz&tas darba
likumdos$ana. Svétku dienas atlauti darbi, kuru partraukSana nav iespg&jama.
5.4. Nosakot atvalinajumu secibu, janem véra darbinieku v€l€Sanas un iestades intereses nodrosinat
normalu darbu. Darba devegjs péc darbinieka liguma ir tiesigs sadalit atvalinajumu dalas (pirma dala
nav mazaka par divam ned€]am).
5.5. Nav atlauts atvalinajumu kompensét nauda, iznemot gadijumus, kad atlaiz darbinieku , kas nav
izmantojis atvalinajumu.

6. Darbinieku uzvedibas noteikumi

6.1.DARBINIEKAM darba jaievéro lietisko gérbsanas stilu. Lietiska apgerba prasibu ievérosana nav
attiecinama uz galdnieku, remontstradniekiem, sargiem, apkopg&jam).
6.2.DARBINIEKI nepienem jebkadas tieSas vai netieSas davanas, izklaides piedavajumus, labvélibas
vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas saistitas ar darba pienakumu pildisanu.
6.3.Laipni, ar cienu izturéties pret darba kolégiem, skolénu vecakiem Jekabpils 3. vidusskolas
apmekl&tajiem, ievérojot &tikas un pieklajibas normas. Netenkot, neaprunat kolégus un neizplatit
nepatiesu informaciju.
6.4.Atbildot uz telefona zvaniem, DARBINIEKAM ir janorada savs vards, uzvards, piem&ram,
Jekabpils 3. vidusskola, Mara Labanovica klausas. Risinot sarunas pa telefonu, DARBINIEKAM
jabut pieklajigam, uzmanigam un labvéligi noskanotam pret sarunas partneri. DARBINIEKS nedrikst
partraukt sarunu.
6.5.Nositot véstules elektroniski, to beigas, izsakot cienu, janorada sititaja vards uzvards, skolas
nosaukums, adrese, amats, talrunis.

Piem@ram:

Ar cienu,

lietvede

Mara Piipola

Jekabpils 3. vidusskola

Slimnicas iela 5, Jekabpils, LV- 5202

Talrunis 65230833
6.6.Ar savu uzvedibu vai darbibu netraucét citiem DARBINIEKIEM veikt vinu darba pienakumus.
6.7.Rupeties par izglitibas iestades prestizu, ar savu uzvedibu nepielaut tas reputacijas grausanu
sabiedriba ka darba laika, ta arT arpus darba laika.
6.8.Ja rodas domstarpibas vai konflikti ar tieSo vaditaju, tad jamégina tos atrisinat parrunu cela. Ja to
neizdodas panakt, stridiga jautdjuma izskirSanai ir tiesibas versties paklautibas kartiba pie
augstakstavosa vaditaja, ieprieks par to informgjot tieSo vaditaju.
6.9.Uzturét kartiba savu darba vietu, ka ar ieverot kartibu un tiribu visas izglitibas iestades telpas.

7. Atbildiba par darba kartibas neievéroSanu.

7.1.Par darba kartibas, darba liguma noteikumu neievéro$anu, amata apraksta noteikto pienakumu
nepildiSanu vai ari pavirSu pildiSanu, darba devéja rikojumu un DARBINIEKA tiesa vaditaja



noradijumu, noteikumu neieveéroSanu un citiem parkapumiem, darba devéjs DARBINIEKAM var:

o izteikt mutisku aizradijumu;

e piemérot disciplinarsodus — piezimi, rajienu vai uzteikt darba ligumu.
7.2.Par $ajos noteikumos mingto nosacijumu parkapsanu tiesi atbildigs katrs DARBINIEKS.
7.3.Par katru parkapumu var uzlikt tikai vienu disciplinarsodu. Disciplinarsodus uzliek saskana ar
Darba devéja rakstveida rikojumu.
7.4.Pirms izlemt jautajumu par DARBINIEKA sodisanu, DARBINIEKS rakstveida tiek iepazistinats
ar parkapuma bitibu, no vina tiek pieprasits rakstveida paskaidrojums un tikai tad tiek lemts, vai
DARBINIEKAM tiks piemérots disciplinarsods. DARBINIEKA atteikSanas sniegt paskaidrojumu
nav skerslis disciplinarsoda piemérosanai.
7.5.Ja DARBINIEKS darba laika darba vieta atrodas toksisko, narkotisko vielu vai alkohola reibuma,
tad struktiirvienibas vaditajam jazino par iek$gjas darba kartibas noteikumu parkapumu skolas
direktoram un, pieaicinot divus DARBINIEKUS, jasastada akts (ja iesp&jams, alkohola reibums
jakonstatg stacionara).

8. Darbinieku materiala atbildiba

8.1. DARBINIEKI ir pilna apmera atbildigi par zaud€jumu, kas vina vainas deél nodarits darba
devgjam (izpildot darba pienakumus).

8.2. DARBINIEKIEM, kas kopigi veic atseviskus darbus, kuri saistiti ar viniem nodoto materialo
vertibu glabaSanu (izsniegSanu), ja nav iesp&jams norobeZzot katra darbinieka materialo atbildibu, var
paredzet kolektivo materialo atbildibu.

8.3. Zaud&jumu nodarfjusais DARBINIEKS var labpratigi to pilnigi vai dal€ji atlidzinat. Ar darba
devgja piekrisanu DARBINIEKS var nodarita zaud&juma atlidzinaSanai nodot lidzvertigu mantu vai
izlabot bojajumu.

8.4. Ar DARBINIEKA rakstveida piekriSanu darba devejs ietur zaud€jumus no darbinieka algas
likuma pielautaja apmera. Ja DARBINIEKS nepiekrit atvilkumam vai ta apméram, darba stridu péc
darba devéja pieteikuma izskata darba stridu komisija un tiesa.

8.5. Darba dev@jam nodarito zaud@umu apméru nosaka atbilstoSi faktiskajiem un tieSajiem
zaud€jumiem.

8.6. Zaudgjums atlidzinams neatkarigi no ta, vai DARBINIEKU sauc pie disciplinaras.
Administrativas vai kriminalatbildibas par darbibu (bezdarbibu), ar ko nodarits zaud&jums iestadei.

Saskanots:

LATVIJAS ARODBIEDRIBA LIZDA
Jekabpils 3. vidusskolas arodbiedribas
priekssedetajs Janis Svilpe

2015.gada.17. februaris



