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1.IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Jekabpils 3. vidusskola ir Jekabpils pils€tas paSvaldibas paklautiba esoSa vispargjas vidgjas
izglitibas macibu iestade, kura isteno vispargjas pamatizglitibas, vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa un vispargjas vidgjas izglitibas profesionali orientétas virziena programmas. Jekabpils
3. vidusskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums, citi Latvijas Republikas likumi un normativie akti, ka ar1 Skolas nolikums, kur$
apstiprinats Jekabpils pilsetas domeé 2008.gada 10.janvart. Grozijumi veikti 11.12.2014.gada un
19.07.2018.gada. Jekabpils 3.vidusskola atrodas Slimnicas iela 5, Jekabpili, LV-5202.

Izglitibas iestades akreditacijas lapa Nr.2827 izsniegta 2014. gada 17.februart uz 6 gadiem.

Skola atrodas 1960. gada izglitibas iestades vajadzibam celta tipveida €ka. Kopé&ja skolas telpu
platiba ir 6880 m?, tai skaita macibu telpu platiba 2280 m?, sporta un atpiitas telpu platiba 3095 m?,
internata telpu platiba 504 m?, bibliotekas telpu platiba 120 m? un saimnieciskas darbibas telpu platiba

881 m?.

Skolas dibinatajs: Jekabpils pilsétas pasvaldiba

Juridiska adrese: Brivibas iela 120, Jekabpils, LV- 5201

Skolas tips: visparizglitojosa vidusskola

Izglitibas programmu apguve izmantota valoda: latviesu

Direktore: Ligita ASnevica

Skola tiek 1stenotas tris izglitibas programmas (1.tabula):

1.tabula. Parskats par izglitibas programmam.

Programmas Kods Licence Izglitojamo skaits
nosaukums Datums Nr. | 2016./17.m.g. | 2017./18.m.g. | 2018./19.m.g.
Pamatizglitibas | 516911919 | 17022014, | V- 461 487 549
programma 6946
Vispargjas vidgjas
izglitibas V-
visparizglitojosa 31011011 | 17.02.2014. 2494 75 98 82
virziena
programma
Vispargjas vidgjas
izglitibas
profesionali 31014011 | 17.02.2014. | 8991 50 41 32
orientéta virziena
programma
Izglitojamo skaits skola 2019.gada 1.septembrT:
Skola macas 694 izglitojamie no $adam pasvaldibam:
Jekabpils pilséta 513 Marupes novads 2
Krustpils novads 146 Plavinu novads 2




Jekabpils novads 13 Riga 1

Aizkraukles novads 1 Salas novads 2
Aknistes novads 2 Tukuma novads 1
Balvu novads 1 Varkavas novads 1

Ilakstes novads 3 Vecumnieku novads 1
Jaunjelgavas novads 1 Viesites novads 1
Madonas novads 3

Skola ir 30 klasu komplekti, no tiem:

e 1.-6.kl. — 17 klasu komplekti — 366 skoleni;
o 7.-9. kl. — 8 klasu komplekti — 188 skoléni;
e 10.-12. kl. — 5 klasu komplekti — 120 skoléni.
Vidgjais piepildijums pamatskolas klas€s ir 23 izglitojamie, vidusskola — 24 izglitojamie.

Skola piedava vairakas intereSu izglitibas programmas:

e kulturizglitibas programmas;
e sporta izglitibas programmas;
e tehniskas izglitibas programmas.

Skola darbojas 4 kori, 4 deju kolektivi, 2 vokalie ansambli, gitaristu pulcins, folkloras kopa, adas
plastikas pulcins, vizualas makslas un majturibas pulcins, skatuves makslas pulcins, 5 vispargjas fiziskas
sagatavotibas sporta grupas, kokapstrades pulcins, velopulcins, programmeSanas pamatu un robotikas
pulcins.

Skola no 2018./2019. macibu gada piedalas projekta “Sporto visa klase”, no 2017./18.macibu
gada ESF projekta Nr. 8.3.2.2/16/I/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” un ir
dalibskola ESF Nr.8.3.1.1./16/1/002 projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” jeb “Skola 2030”.

Skolai ir internats ar 30 vietam.
Izglitojamajiem ir pieejamas 2 datorklases un lasttava ar pastavigu interneta pieslegumu.

Sobrid izglitibas iestadé strada 55 pedagogi, no kuriem 89% - sievietes un 11% - viriesi (2.attels),
ka arT 29 tehniskie darbinieki.

H sievietes

W viriesi

2.attels. Pedagogu sadalijjums péc dzimuma (uz 2019.gada 1.septembri).



Kopa izglitibas iestade strada 84 darbinieki. 16 skolotaji ir skolas absolventi, tas liecina par uzticamibu,
piederibu un atbildibu. 2019./2020.macibu gada darbu ir uzsakusi 5 jauni pedagogi, ka ar1 skolas
administrativaja darba uzsak darbu direktore un divi vietnieki - izglitibas joma un audzinasanas darba.

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.

Jekabpils 3.vidusskola ir vieniga skola Jekabpili, kura var iegiit izglitibu no pirmas lidz
divpadsmitajai klasei latvieSu valoda. Skoléniem ta ir iesp&ja macities sev ierastaja vide, nemainot
izglitibas iestades. Miisdienas ta ir laba iesp€ja tiem b&rniem, kuriem ir problémas adapteties jauna vide,
kuru nervu sist€ma ir trausla, viegli ievainojama, un tadu skol€nu ir arvien vairak.

Skola atrodas pilsétas nomales dzivojama rajona, kurs ir sociali nelabveligs kopuma, jo blakus
skolai atrodas daudzdzivoklu majas, kuras nereti tiek izmitinatas sociali nelabvéligas gimenes. Gandriz
visu $0 gimenu bérni, kuri ir obligatas pamatizglitibas vecuma, apmekIg tiesi Jekabpils 3.vidusskolu.
Tas ietekmé skolas mikroklimatu.

Skolas izglitibas psihologs un socialais pedagogs kopigi strada un palidz risinat ,,dzives
samezglojumus”, ka arT izglito socialajos, saskarsmes, karjeras izv€les un citos jautajumos.

No 2016./2017. macibu gada kopgjais skolénu skaits ir regulari audzis (2.tabula) — vidg&ji par 36
skoleéniem viena macibu gada, tas norada uz pozitivu tendenci skolas ka eventuali labakas izv€le gan
izglitojama, gan vina vecaku skatfjuma. Par skolu ir labveligs sabiedribas viedoklis un atbalstosa vecaku
kopiena, daudzas absolventu gimenes, pat dzimtas izv€las $o skolu.

2.tabula. Izglitojamo skaita izmainas

M;c;:u 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
Klase Komplektu Skolénu Komplektu Skolénu Komplektu Skolénu
skaits skaits skaits skaits skaits skaits
1. 3 59 3 63 3 61
2. 2 53 3 58 3 64
3 2 40 2 54 3 58
4, 3 62 2 45 3 60
5. 2 48 3 64 2 51
6. 2 45 2 47 3 67
7. 3 61 2 52 3 67
8. 2 47 3 57 2 54
9. 2 46 2 46 3 67
10. 2 39 2 42 1 31
11. 2 48 2 47 2 39
12. 2 38 2 50 2 44
Kopa 27 586 28 626 30 663




“Izglitibas attistibas pamatnostadngs 2014.-2020.gadam” prognozgja, ka perioda no 2014.1idz
2020.gadam demografiska stavokla del Latvijas skolas ir sagaidams bitisks skolénu skaita
samazinajums, kas nedaudz atspogulojas art vidusskolas klasu komplektacija, 2018./2019.macibu gada
nokomplektgjot vienu, skolénu skaita zina lielu, 10.klasi, tacu jau $aja macibu gada atkal tiek atvertas
divas paralélas klases 10.klaSu grupa, secinot, ka biitisku ietekmi T situacija nav atstajusi (3.attéls). Ipasi
jauzsver, ka ir vérojams stabils skoleénu skaita pieaugums tiesi pamatizglitibas programma.
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3.att€ls. Skolénu skaits 1. — 12.klasé (2016.- 2019.9.)

Skolas metodisko darbu plano Metodiska padome, kuru vada direktora vietniece izglitibas joma.
Taja ietilpst 10 metodisko komisiju vaditaji. Atbalstu ikdienas macibu darba skolotajiem, vecakiem un
skoléniem nodro$ina atbalsta personals - socialais pedagogs, psihologs, logopédi, medmasa. Skolas
bibliotekare nodrosina kvalitativu, planotu darbu macibu lidzeklu sartip€$ana un izdal€ izglitojamajiem,
papildina krajumus ar jaunako dailliteratiiru.

Skola tiek finanséta no valsts un Jekabpils pils€tas pasvaldibas budzeta. Finansu Iidzekli tiek izmantoti
skolas vajadzibam skolas uzturg$anai, pamatizglitibas un vid&jas izglitibas programmu IstenoSanai.
Gramatvedibas dokumentu aprite un uzskaite ir centralizeta.

2.1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI
Vizija

Moderna, tradicijam un arpusstundu aktivitatém bagata, radoSu un daudzpusigu
personibu attistoSa skola, kas sniedz zinaSanas, dzivé nepiecieSamas iemanas un prasmes, ka
arT nodroSina konkurétsp€jigas izglitibas ieguvi.

Pamatmerkis

Skolas darbibas pamatmerkis ir nodrosinat un istenot kvalitattvu macibu procesu atbilstosi valsts
pamatizglitibas un vispargjas izglitibas noteiktajos standartos muisdieniga un drosa vide. Skolas darbibas
pamatvirziens ir izglitojosa darbiba. Misu skolas TpaSais piedavajums ir skolas istenotas intereSu
izglitibas programmas un vispargjas vidgjas izglitibas profesionali orientéta virziena programma ar



ievirzi komercdarbiba, kas rada labveligus apstaklus radoSas, par sevi parliecinatas personibas
izaugsmei.

Uzdevumi

Nodrosinat pamatizglitibas un vispar§jas vid€jas izglitibas standartu istenoSanu -
izglitibas miisdienigai lietpratibai macibu satura un pieejas izzinaSana un sagatavosanas
tas ievieSanai - atbilstoSi parmainam valsts izglitibas sist€éma;

2. Organizet skoléna pieredz€ balstitu jeégpilnu macibu procesu,

3. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realizé aizgadibu), lai nodroSinatu
un veicinatu pozitivu izglitojoSo darbibu, kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu
izglitibas programmu mérku sasniegSana;

4. Tstenot intereSu izglitibas programmas;

5. Racionali izmantot skolai pieskirtos finansu resursus;

6. Nodrosinat nepartrauktas un efektivas parmainas, kas sekmé skolas darba rezultatu
kvalitati, skolotaju un izglitojamo sadarbibu un radoso darbibu;

7. Ripeties par pozitivu skolas vizuala tela atpazistamibu.

IESTADES IEPRIEKS IZVIRZITO PRIORITASU ISTENOSANA
3.tabula. Izvirzito prioritasu isteno$ana pa jomam
Skolas darbibas joma 1.Macibu saturs
Darbibas prioritate Sasniegtais
Darbiba projekta e [lesaistoties projekta “Kompetencu pieeja macibu saturd”,
“Kompetencu pieeja pedagogi realiz€ individualo un diferencéto pieeju efektiva

macibu satura”, lai
izzinatu musdienigu
macibu satura un pieejas

realiz€Sanu.
e Tiek izmantots paru, grupu darbs, lai izglitojamie var€tu attistit
sadarbibas prasmes, pilnveidot savstarp€jo komunikaciju,
Macibu darba macitos viens no otra.
diferenciacija e Projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
izglitojamajiem ar attistibai” nodarbibas mérktiecigi izmantotas izglitojamajiem
grutibam macibas un ar grutibam macibas, ka ar1 talantigakajiem skoléniem. Tika
talantigajiem organizétas individualas un grupu nodarbibas STEM jomas
izglitojamajiem. macibu priek§metos, matematika (1.-6. un 9.klasu skoleniem),

Izglitojamo karjeras
izglitibas jautajumu

macibu procesa nodroSinasanai gan izglitojamajiem, kuriem ir
griittbas macibas, gan arl1 macibu procesa darba ar
talantigajiem izglitojamajiem.

ka arT latvieSu valoda un logopédija (1.-6.klaSu skoléniem),
e Konsultacijas tiek izmantotas macibu sasniegumu uzlaboSanai.
e Fakultativas nodarbibas, individualais darbs orientets uz
konkurétsp€jas pilnveidi olimpiades, konkursos.

integréSanas pilnveide
izglitibas programmu
satura

Vispargjas vidgjas izglitibas un pamatizglitibas macibu
priekSmetu programmas ieklauti karjeras izglitibas jautajumi.




Skoléniem ar atbalsta pasakumiem p&c skolas psihologa
ieteikumiem tiek pielagotas iesp&jas efektivakam macibu
procesam, izstradati individualie macibu  plani.
Izglitojamajiem ar maciSanas gritibam tiek veidotas atgadnes,
kuras var izmantot, apgiistot macibu vielu.

Vecakiem nodroSinata iesp&ja konsultéties Jekabpils pilsétas
pasSvaldibas Ieklaujosas izglitibas atbalsta centra.

Skolas darbibas joma

2. MaciS$ana un macisanas

Darbibas prioritate

Sashiegtais

Radosas un kritiskas
domasanas procesu
veicinasSana macibu
darba,iesaistot skolénus
daudzveidiga, praktiska
péetnieciska darbiba

Digitalas kompetences
nostiprinasana

Elektronisko macibu
resursu izmantos$anas
paplasinasana.

Mykoob macibu sociala
tikla ievieSanas
pilnveide.

Izglitojamo motivésana
augstakas macibu
kvalitates sasniegSanai,
veicot regularu
pasvertgjumu un
sasniegumu analizi

Visi pedagogi apmekle kursus, lai pilnveidotu profesionalas
iemanas, gatavojoties jauna macibu standarta ievieSanai
2020./2021.m.g.

Pedagogi izmanto projekta Skola 2030 piedavatos aprobacijas
materialus, veic to analizi, lai uzlabotu maciSanas un macisanas
pieeju.

Pedagogu aptauju rezultati liecina, ka paSizglitoSanas ir svariga
vinu pedagogiskas karjeras sastavdala.

Pedagogi sapulcs, praktiskajas nodarbibas un stundu
savstarpgja veérosana dalas pieredz€ ar izmantotajam macibu
metodém, kas vérstas uz efektivu sasniedzamo rezultatu un
atgriezeniskas saites nodrosinasanu.

Pedagogi turpina apmeklét talakizglitibas kursus moderno
tehnologiju apgiiSanai un to jégpilnai izmantoSanai macibu
procesa.

Aktiva iesaistiSanas portala Uzdevumi.lv lietoSana. Pedagogi
savstarpgjai sadarbibai sak izmantot gmail kontu.

Pedagogu pieredze tiek popularizéta, uzstajoties pilsétas un
novadu apvienotajas pedagogu metodisko komisiju sanaksmes
un projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” meistarklasu
vadiSana.

Elektroniska Zurnala Mykoob ievieSana sekmé&jusi atraku,
kvantitativaku un kvalitativaku sazinu starp skolotajiem,
vecakiem, skoléniem, ka arT devusi iesp&ju detalizeti informet
vecakus par parbaudes darbu grafikiem, saturu, klases un skolas
aktivitatem.

Pedagogi nodroSina kvalitativu atgriezenisko saiti péc
parbaudes darbu uzrakstiSanas, analiz€jot stipras puses un
kludas, regulari sniedzot individualas konsultacijas.

Stundas tiek izmantotas daudzveidigas macibu metodes, lai
ieinteres€tu un motiveétu izglitojamos sasniegt augstakus
rezultatus.

Ir izstradats un veiksmigi darbojas parbaudes darbu grafiks.




Par augstiem sasniegumiem macibas izglitojamie sanem skolas
apbalvojumus 1.semestra un macibu gada beigas.

Labakajiem macibas un aktivakajiem sabiedriskaja darba tiek
organizg&tas ekskursijas.

Pilnveidota macibu sasniegumu vérté€Sana — savstarpéja
vert€Sana, pasvertejums.

Skolas darbibas joma

3.Izglitojamo sasniegumi

Darbibas prioritate

Sasniegtais

Izglitojamo maciSanas
prasmju un sasniegumu
izaugsme ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumu
Itmena izaugsme
zinasanu un prasmju
lietosana valsts
parbaudes darbos

MaciSanas sp&ju un prasmju, kompetencu pilnveidei macibu
procesa skoléniem tiek nodro$inati diferencétie uzdevumi.
Klases stundu tematika ieklautas té€mas par izglitojama
lidzatbildibu savu personigo sasniegumu izaugsmé un
nepiecieSamajam prasmem, spg&jam, lai konkurgtu nakotnes
izglitibas un darba tirgd.

Uzlaboti izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kriteriji
atbilstosi IKVD ieteikumiem.

Izglitojamo  sasniegumi ir verojami ikdienas darba
pilnveidotajas prasmés tekstpratiba, spgja atpazit jeédzienus,
sasaistot tos ar konkréto jomu un nozari.

Katra ménesa un semestru beigas skola tiek veikta macibu
sasniegumu analize, rezultatus izmanto maciSanas un
maciSanas procesa. Macibu gada beigas tiek analizéti gada
nosléguma un eksamenu, CE eksamenu rezultati.

Valsts parbaudes darbos izglitojamie prot piclietot savas
zinasanas un prasmes pietickama, optimala, un augsta Itment,
lielakoties atbilstosi ikdienas sasniegumiem.

Par centralizéto eksamenu rezultatiem vesturé 2015.gada
skola ieguvusi Draudziga aicinajuma fonda balvu ka
straujakas izaugsmes vidusskola pilsétu grupa.

Skolas darbibas joma

4.Atbalsts izglitojamajiem

Darbibas prioritate

Sashiegtais

Atbalsta personala
kvalitativas darbibas
iesp&ju nodrosinasana

Izglitojamo ar macibu
traucgjumiem vajadzibu
ievéroSana

Ir izveidota atbalsta personala metodiska komisija.

Atbalsta personalam nodroS$inats nepiecieSamais aprikojums
un atseviSkas telpas (iznemot logopédus) darbam ar
izglitojamajiem.

Pilnveidojusies psihologa un sociala pedagoga sadarbiba,
rastas jaunas ikdienas darba formas.

Veiktas izp€tes par izglitojamo un pedagogu sadarbibu.
Pedagogi ir sapn@musi no atbalsta personala metodiskos
ieteikumus darbam ar bérniem, kuriem nepiecieSams atbalsts
macibas.




Karjeras izveles
konsultaciju un
pasakumu kvalitates
pilnveidoSana

Tiek ieveroti un izpilditi atbalsta pasakumos noraditie
nosacijumi.

Semestra beigas notiek rezultatu izvert€jums un individualo
planu sastadiSana nakamajam pusgadam.

Skola riko adaptacijas pasakumus 1.,7. un 10. klases
izglitojamajiem.

Skolas socialais pedagogs sadarbojas ar socialajiem
dienestiem izglitojamo problému risinasana.

Skola nodroSina izglitojamajiem iespgjas veikt individualo
darbu un sanemt pedagogu konsultacijas.

KlaSu audzinataju darba ieklautas nodarbibas, kuras
izglitojamos maca apzinaties savas iespgjas un celus, ka tas
pilnveidot.

Skoléni mérktiecigi un planveidigi iesaistas skolas pasakumu
istenoSana, darbojas skolénu pasparvalde.

Skola tiek organiz&ta Karjeras nedéla un skoléni piedalas ,,Enu
dienas”.

Skola iesaistas projekta Nr. 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts
izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades”.

Skolas darbibas joma

5.Skolas vide

Darbibas prioritate

Sasniegtais

Drosas un labveligas
fiziskas vides
nodroS§inasana

Labveligas
pedagogiskas,
socialpsihologiskas un
sadarbibu veicinosas
vides nodroSinasana

Skolénu uzvedibas un
disciplin&tibas
uzlaboSana

Veiktas pedagogu, izglitojamo un vecaku aptaujas par
pedagogiskas saskarsmes kvalitati; to secinajumi izmantoti
darba pilnveidei.

Skolénu vecakiem ir iesp&ja piedalities macibu un
audzinasanas darba jautajumu risinasana, izsakot savu viedokli
regulari organizetajas vecaku sapulces, vecaku dienas, saraksté
ar pedagogiem Mykoob zurnala, individualas sarunas ar
skolotajiem.

Regulari tiek pilnveidoti Skolas iek§€jas kartibas noteikumi.
Skoléni ir iepazistinati ar skolas ieksgjas kartibas noteikumiem
un zina tos.

Problemu gadijumos disciplinas parkapumi tiek risinati
nekavgjoties, sazinoties ar vecakiem, nepiecieSamibas
gadijuma iesaistot atbalsta personalu un skolas vadibu.

Skolas atbalsta personals veicis pétijumu un izstradajis
rekomendacijas par skolas personala un izglitojamo saskarsmi.
Pasakumi skola ir audzinosi, skolas labo t€lu uzturosi.

Sakartota un estétiska skolas vide ir dro$a skoléniem.




Skolas kolektiva tiek veicinata labvéliga un sadarbibu
atbalstoSa saskarsme. Regulari tiek veiktas nepiecieSamas
instruktazas.

Regulari tiek organiz&tas mazas pedagogiskas sédes par
izglitojamo disciplinas un macibu jautajumiem.

Aktualizeta “Kartiba par vaditaja, pedagogu un skolas
darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba”.

Nodrosinatas policijas parstavju vaditas izglitojosas lekcijas
skoléniem.

Tiek nodrosinata skolénu un pedagogu deziira skolas gaitenos,
deziirklases iknedélas linija sniedz ieteikumus kartibas
problému noveérsana.

Skolas darbibas joma

6. Resursi

Darbibas prioritate

Sasniegtais

Maksimala pieejamas
materiali tehniskas
bazes un pedagogu
zinasanu un pieredzes
izmantoSana

Skolas otra korpusa,
€dnicas un ara sporta
laukuma renovacija un
klasu labiekartosana

Skolas personala
profesionalas
kompetences
paaugstinasana

Veikta skolas otra korpusa renovacija.

Visos kabinetos nodro$inats interneta pieslégums, veikta
mébelu maina, ir projektori, to izmantoSanas iespgjas ir
efektivas.

Par pedagogu kompetenci pozitivi atsaucas lielaka dala
izglitojamo un vecaku.

Skolas materialie resursi atbilst prasibam un nodrosSina
izglitibas programmu stenoSanu.

Skolas vide ir estétiski un fiziski sakartota veiksmiga macibu procesa
nodrosinasanai.

Telpas, iekartas un resursi tiek izmantoti efektivi.

Pedagogi regulari dalas ar informaciju par noderigiem
resursiem internetd gan audzinasanas jautajumos, gan savas
metodiskas komisijas loka - par priekSmeta metodikas temam.
Vadiba  vienmér  atbalsta  pedagogu  argumentétu
nepiecieSamibu savas profesionalas izglitibas pilnveidoSana
kursos, seminaros, cita veida macibas.

Skolas bibliotéka ir pietickama macibu materialu baze, skola
abong e-izdevumus: ,,Skolas Vards”, ,,Skolas Psihologija”,
»lzglitiba un Kultiira”, ,,Skolu Tiesibas™.

Skolotaji izglitojusies dazados talakizglitibas kursos, kuri
palidz&jusi pilnveidot macibu materialu izveidi, lai nodroSinatu
macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju, palidzetu
izglitojamiem attistit prasmi macities. Kursos giitas zinasanas
izmantotas skolénu macibu motivacijas  veicinaSanai,
informacijas atlasei, materialu dazadoSanai.

Skolas darbibas joma

7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana




Darbibas prioritate

Sashiegtais

Skolas padomes lomas
aktualiz€Sana un
nostiprinasana

Skolas vadibas
kompetences pilnveide

Izglitibas kvalitates
parraudzibas procesa
efektivitates
paaugstinasana

Metodisko komisiju
sadarbiba pozitivas
pieredzes ievieSana

Skola izveidota skolas padome, tas darbiba pilnveidojama,
aktivak iesaistot vecakus skolai svarigu jautajumu risinasana.
Skolas darbinieki un izglitojamie apzinas savas darbibas
nozimi skolas izaugsmes nodrosinasana.

Regulari tiek veikta skolas macibu darba analize un izvirziti
uzdevumi talakajam darba posmam.

Katram pedagogam ir iesp&ja izteikt savu viedokli un idejas ka
rakstiska analizg, ta pedagogiskajas sédes.

Pedagogiem ir iesp&ja iesaistities skolas darba planosana,
vertéSana.

Skolvadiba un sazina ar vecakiem tiek izmantots macibu
socialais tikls Mykoob.

Skolas vadiba detalizéti plano un veic izglitibas procesa
kvalitates parraudzibu un analizi.

Metodiskas komisijas (MK) izveido un realiz€ macibu gada
darba planu, ieklaujot Skolas attistibas plana izvirzitas
prioritates/ uzdevumus.

MK savstarpgji sadarbojas pieredzes apmaina, metodisko
materialu izstradg, atklatajas stundas.

Katra macibu gada nosléguma péc pedagogu veiktas darba
pasanalizes un pasvértgjuma zinojuma tiek izskatiti jautajumi
par nepieciesamajiem uzlabojumiem skolas darba.




ATTISTIBAS PRIORITATES 2019.-2022. gadam

Pamatjoma

2019./2020.m.g.

2020./2021.m.g.

2021./2022.m.g.

Macibu saturs

Sagatavosands
(macibu satura un
pieejas
izzindasana)
pamatizglitibas un
visparéjas videjas
izglitibas
standartu
- izglitibas
miisdienigai
lietpratibai -
istenoSanai,
atbilstosi
parmainam valsts
izglitibas sistema

Pamatizglitibas un
vispargjas vidgjas
izglitibas standartu
- izglitibas
misdienigai
lietpratibai -
1stenoSana 1.,4.,
7.un 10.
klasgs, atbilstosi
parmainam valsts
izglitibas sisteéma

Pamatizglitibas un visparéjas
vidéjas izglitibas standartu
- izglitibas miisdienigai
lietpratibai - istenosana 2.,5.,
8.un 11. klasés, atbilstosi
parmainam valsts izglitibas
sistema
Lietpratibds balstita
visparéjas izglitibas satura
ievieSana.

MaciSana un MaciSanas un Skoléna pieredzé Kvalitativa visu izglitibas
macisanas macisanas procesa | balstita jégpilna programmu stenoSana.
kvalitates macibu procesa Istenot macibu satura
paaugstinasana. organizésana, integraciju un veicinat
veicinot macibu izglitojamo dzives darbibas
satura integraciju prasmju (kompetencu)
un dzives darbibas attistibu, macibu satura
prasmju attistibu, apguveé merktiecigi
pilnveidojot izmantojot IT, projektus,
pasvadibas, praktiskos un laboratorijas
domasanas, darbus, eksperimentus,
digitalas, situaciju analizi.
sadarbibas
kompetences
Skolenu Macibu Skolénu Skolénu motivéSana un
sasniegumi motivacijas un motivésana un personigas atbildibas
meérktiecigas personigas paaugstinaSana augstaku
turpmakas atbildibas macibu rezultatu
izglitibas izvéles paaugstinasana sasniegSanai.
veicinaSana augstaku macibu Skolénu Zinatniski
rezultatu P&tniecisko darbu izstrades
sasniegSanai. kvalitates paaugstinaSana
Skolénu
sasniegumu
paaugstinasana
matematikas joma
Atbalsts Vecaku Vecaku izglitoSana | Atbalsts personibas pozitivo
skoleniem izglitoSana par par bérnu macibu

b&rnu macibu
procesu,
akcentgjot
kompetencu pieeja

balstitu vispargjas

procesu, akcentgjot
kompetencu pieeja
balstitu vispargjas

1zglitibas saturu un

1pasibu veidosana,
pilsoniskas audzinaSanas
principu istenoSana




izglitibas saturu caurviju
un caurviju kompetences
kompetences Karjeras izglitibai
vajadzigo prasmju
praktiska
pielietojuma dzive
akcenteSana
Skolas vide Skolas téla Misdienigas Misdienigas macibu vides
veidos$ana un macibu vides attistiSana un labiekartosana.
popularizésana. attistiSana un Komunikativo prasmju
Skolas majas lapas labiekartosana. pilnveidoSana starp visam
atjauno$ana un Pozitiva skolas izglitibas procesa
uzturésana. Skolas ieks€ja un argja iesaistitajam pusém.
110 gadu jubilejas t€la veidoSana.
sagatavoSana Skolénu padomes
loma skolas
mikroklimata
veidoSana
Resursi Skolas materialas Skolas Skolas materialas bazes
bazes atjaunoSana | materialtehnisko | atjaunoSana un papildinasana.
un papildinasana. | resursu un iekartu | Bibliote€kas informacijas
atjaunoSana, sistémas Skolu Alise efektiva
papildinasana un | izmantosana, ka arT macibu
efektiva lidzeklu maina, ieviesot
izmantoSana. jaunos izglitibas standartus
Skolas darba Kvalitativas Kvalitativas Skolas iesaistisanas projektu
organizacija, informacijas informacijas apguve
vadiba un aprites aprites Skolas attistibas un
kvalitates nodros$inasana, nodros$inasana, konkurétspgjigas
nodro$inasana | izmantojot visas izmantojot visas | darbibas
elektroniska elektroniska nodros$inasana.
zurnala iespgjas Zurnala iespgjas
savstarpg€jai savstarp€jai sazinai

sazinai starp skolu
un gimeni

starp skolu un
gimeni




2019./2020.m.g.

PRIORITATE Sagatavosanas (macibu satura un pieejas  izzinasana)
pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas standartu - izglitibas
misdienigai lietpratibai - IstenoSanai atbilstos$i parmainam valsts
izglitibas sisteéma.

MERKIS 1. Iepazities ar jauno macibu saturu un apspriest to.

2. levieSsanas aprobacija un analize turpmakas stratégijas
izstadei.

NOVERTESANAS o Skola Tsteno un nodrosina macibu procesu atbilstosi skolas

KRITERIJI licenc@tajam izglitibas programmam.

Skola plano darbu, gatavoties jauna macibu satura
IstenoSanai 1., 4., 7., 10.klasge.

Skola parstrukturizé vidgjas izglitibas programmas izveélu
grozu piedavajumam vidusskoléna individualai izglitibas
programmai.

Skola plano macibu priekSmetu padzilinatu apguves kursu
piedavajumu skoléniem.

Skola aktualizé atbilstoSakos macibu Iidzeklus, uzlabo
digitalos un tehniskos macibu Iidzeklus, aprikojumu
vidusskolas izv€lu grozu realizacijai.

Skolotajs iesaistas talakizglitibas kursos misdienigu
tehnologiju izmanto$ana macibu procesa.

Skolotajs izvirza macibu stundai sasniedzamo rezultatu,
isteno atgriezenisko saiti, veido skolénos izpratni prasmju
macisSana un vertesana.

Skolotajs veéro kolégu macibu stundu macibu procesa
uzlabos$anai, turpmakajai sadarbibai.

Skola izskaidro vecakiem jauna macibu satura butibu un
iesaista skolas padomi ievieSanas planoSana.

Skola rada iesp&ju izglitojamajiem attistit personibu,
piedaloties intereSu izglitibas nodarbibas, akcent&jot
Dziesmu un deju svétku tradicijas.




2020./2021.m.g.

PRIORITATE Skolena pieredzé Dbalstita jégpilna macibu procesa
organizé$ana, veicinot macibu satura integraciju un dzives
darbibas prasmju attistibu, pilnveidojot paSvadibas,
domasanas, digitalas, sadarbibas kompetences.

MERKIS 1. Veicinat skolotaju sadarbibu T1stenoto izglitibas

programmu macibu satura saskanosSanai.

2. Pilnveidot skolotaju veértésanas prasmes ikdienas darba
un nobeiguma parbaudes darbos.

3. Paaugstinat skolénu personigo atbildibu par macibu
rezultatiem un izglitot vecakus par kompetencu pieeja
balstitu izglitibu.

NOVERTESANAS o Skola ievie$ jauno macibu saturu 1.,4.,7.,10. klasg.

KRITERIJI o Skolotaji savstarpgji saskano macibu témas jauna

satura ietvaros un plano macibu saturu, sadarbibu
atbilstoSi macibu standartam.

e Skolotajs analiz€ skolénu macibu rezultatu dinamiku
sava macibu priekSmeta. Skolotajs analizé VPD
rezultatus, korelgjot ikdienas vert€§jumus ar VPD
vertejumiem skolas, pilsétas un valsts meroga.

o Skolotajs veido parbaudes darbus saskana ar dazadu
taksonomiju principiem un jauno macibu saturu.

o Skolotaji veicina skolénu motivacijas un macibu
sasniegumu paaugstinaSanu matematika.

o Skola motive skolénus palielinat macibu priekSmetu
padzilinatas apguves kursu T1patsvaru skoléna
individualaja  izglitibas  programma,  rosinot
meérktiecigak izveleties macibu priekSmetu kursus
atbilstoSi savam karjeras planam.

o Skolotaji veido izpratni un mérktiecigi iesaista
skolénus prasmju maciSana un vertéSana. Skoléni
sanem atgriezenisko saiti par savu snieguma [tmeni péc
izveidotajiem kritrijiem.

o Skola kopj un pilnveido savas tradicijas, akcentgjot
skolénos patriotisko un pilsonisko apzinu.

o Skola attista skolénu sp€jas, Tistenojot projektu
”Atbalsts  individualo  kompetenu  attistibai”,
paplasina skolénu pieredzi, personibas kultiirizglitibu,
meérktiecigi izmantojot projektu ,Latvijas skolas
soma’’.




2021./2022.m.g.

PRIORITATE Pamatizglitibas un vispargjas vid€jas izglitibas standartu - izglitibas
misdienigai lietpratibai - istenosana 2.,5., 8.un 11. klas@s, atbilstosi
parmainam valsts izglitibas sisteéma.

Lietpratibas balstita vispargjas izglitibas satura ievieSana.

MERKIS 1. Diagnosticét un virzit katra skoléna izaugsmi, veikt

nepiecieSamas korekcijas macibu un audzinaSanas procesa.

2. Veidot izglitibas iestades kulturu, kas nodroSina labakas
macisanas iesp&jas ikvienam skolénam.

3. MaciSanas meérku sasniegSanai izmantot daudzveidigas
macibu organizacijas formas atbilstoSi skoléna maciSanas
vajadzibam, Virzot optimala un augstaka macibu satura
apguves limenu rezultatu sasniegSanai.

NOVERTESANAS o Skola ievie$ jauno macibu saturu 2.,5.,8.,11. klase.

KRITERIJI o Skola atjauno un papildina materialo bazi, efektivi izmanto

bibliotekas informacijas sisttmu “Skolu Alise”, maina
macibu Iidzeklus atbilstosi jaunajiem izglitibas standartiem.
Skolotaji izprot, ka vértéSana versta uz skolénu izaugsmi,
ietekmi uz sasniegumiem, motivaciju.

Skola ik gadu uztur un uzlabo skolas vidi, aktualizé darba
drosibas noteikumus, droSibas témas ir aktualas stunda.
Misdienigas macibu vides attistiSana un labiekartoSana.
Komunikativo prasmju pilnveidoSana starp visam izglitibas
procesa iesaistitajam pusém.

Skola kopigi pilnveidot skolotaju sadarbibas grupu darbibu,
ka prioritati izvirzot izglitojamo maciSanas prasmju
attistiSanu.

Skola pilnveido izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes
1zpé€ti un analizi.

Skola turpina skolotaju sadarbibu kopigu tému saskanoSana
dazados macibu priekSmetos vienotas izpratnes attistiSanai
skolénos.

Jékabpils 3.vidusskolas direktore:

SASKANOTS

/Ligita Asnevica

Jékabpils pilsétas pasvaldibas izpilddirektors: /Guntars Gogulis




