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AUDZINASANAS DARBA PROGRAMMA
2025./2026. —2027./2028. macibu gadam

levads

Audzinasanas darba programma ir Jekabpils 3. vidusskolas reglament&joss dokuments, kas nosaka
audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, ikviens klases audzinatajs
to var izmantot darba ar vadito klasi.

Programma izveidota, ievérojot Izglitibas un Zinatnes ministrijas noteiktos prioritaros virzienus
audzinasanas darbam, skolas attistibas planu un izglitojamo vecumposmu 1patnibas.

Grozijjumus audzinasanas darba programma tiesigs ierosinat ikviens klases audzinatajs, macibu
priekSmeta skolotajs, metodisko komisiju vaditajs, skolas administracija. AudzinaSanas darba programma
tiek izvertéta un aktualiz€ta reizi macibu gada, balstoties uz audzinasanas darba rezultatu analizi un skolas
pasvert&juma datiem, un to apstiprina skolas direktors.

I. Audzinasanas darbibas mérkis

Merktieciga un pécteciga audzinaSanas darbiba skola, sekmé&jot Jekabpils 3. vidusskolas
izglitojamo veidoSanos par briviem, patstavigiem, vispusigi attistitiem, mérktiecigiem un atbildigiem
savas valsts pilsoniem.

Il. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to istenoSana:

2025./2026. m.g. 2026./2027. m.g. 2027./2028. m.g.
Audzinasanas | leklaujoSas, droSas un Personibas izaugsme Dzivespratiba un iek$gjas
darba atbalstoSas skolas vides ilgtsp&jiga un lidzsvara izjutas
prioritates stiprinasana. vertiborientéta izglitibas | attistiSana — celS uz
vide. izglitojama labbitibu.
Uzdevumi 1. Veicinat izglitojamo 1. Pedagogu labas 1. Sekmét vertibu
pilsoniskas Iidzdalibas prakses un pieredzes sist€mas veidoSanu
pieredzi ikdienas darba, apkopoSana un izglitojamo karjeras
izglitojamo paSizzinu, popularizéSana izaugsmei.




pasvaditu maciSanos un
sociali emocionalas
prasmes, izmantojot
struktur&tu atgriezenisko
saiti.

2. Izglitojamo iesaistiSana
paSparvaldes darba, nemot
vera izglitojamo vajadzibas
un intereses.

3. Izglitojamo macisanas
pieredzes paplasinasana,
veicinot izpratni par STEM
jomu, darba tirgus prasibam
un piedzivojot praktisku
pilsonisko lidzdalibu.

4. Atbalsts pedagogiem
kvalitativa audzinasanas
procesa nodro§inasanai.

5. Sekmet maksliga intelekta
(MI) izmanto$anu izglitiba
audzinaSanas darba.

6. Vertibu ATBILDIBA,
LIDZDALIBA, EMPATIJA
akcentesana skolas dzive.

izglitojamo personiskas
izaugsmes veicinasanai.
2. Akcentet izglitojama
izaugsmes nozimigumu
karjeras izvele un mérku
sasniegSana.

4. Palidzet
izglitojamajiem atklat
savas stipras puses,
intereses un veértibas, ka
ar1 veidot veseligu
pascienu un izpratni par
savam emocijam.
5.Vertibu GUDRIBA,
LIDZCIETIBA,
TAISNIGUMS
akcent€Sana skolas dzive.

2. Attistit izglitojamo
emocionalo inteligenci
un pasizzinu.

3. Attistit izglitojamo
dzivespratibu — sp&ju
rikoties dazadas
situacijas un risinat
problémas.

4. Veicinat izglitojamo
veseligu ikdienas
paradumu veido$anos.

5. Veicinat drosu,
cienpilnu un atbalstosu
klases mikroklimatu.

6. Vertibu CENTIBA un
SAVALDIBA
akcentéSana skolas
dzive.

Sasniedzamie
rezultati

Katra vecumposma ir
organizg&ti un realizéti
pasakumi izglitojamo
pilsoniskaja, patriotiskaja un
valstiskaja audzinasana,
karjeras izglitiba un STEM
joma.

Izglitojamie piedalas skolas
notikumu un ar macisanos
saistitu [émumu pienemsana,
ir gatavi uznemties atbildibu
un iniciativu.

Izglitojamie izprot un ar
cienu izturas pret nacionalas
kulttiras vertibam, vélas tas
saglabat un popularizét.

Skolénu pasparvalde izzina
izglitojamo vajadzibas un
isteno atbilstoSus
pasakumus.

Izglitojamie iesaistas
labdariba un brivpratigo
darba.

Skola tiek stiprinata M|

Izglitojamie piedalas
sabiedriskas aktivitatés,
uznemas atbildibu par
savu ricibu un ir aktivi
skolas norises.

Katra vecumposma ir
organizgeti un realizeti
pasakumi izglitojamo
pilsoniskaja, patriotiskaja
un valstiskaja
audzinaSana, karjeras
izglittba un STEM joma.

Izglitojamiem ir izpratne
par savam stiprajam un
vajajam pusém.

Izglitojamie uzlabojusi
prasmi efektivi
sadarboties un komunicét
ar citiem,- gan
vienaudziem, gan
pieaugusajiem.

Ikdienas situacijas
izglitojamie saskata

Ikdienas situacijas
izglitojamie saskata
skolas vertibas un macas
rikoties saskana ar tam.

Katra vecumposma ir
organizg&ti un realizeti
pasakumi izglitojamo
pilsoniskaja, patriotiskaja
un valstiskaja
audzinaSana, karjeras
izglittba un STEM joma

Izglitojamie sp€j regulét
savas emocijas un izprast
sevi - prot nosaukt,
atpazit un aprakstit savas
emocijas ikdienas
situacijas un izmantot
pasregulacijas
panémienus, kas veicina
labbutibu.

Klase valda dross,
ieklaujoss un atbalstoss
mikroklimats -
izglitojamie ievero kopigi
veidotos klases




pratiba - drosa un kritiska
tehnologiju izmanto$ana gan
izglitojamo, gan skolotaju
vidi.

Izglitojamie tiek rosinati
apzinati domat par savu
ricibu, attisttbu un mérkiem,
veikt pasrefleksiju,
pasizzinu, balstoties uz
atgriezenisko saiti.

Izglitojamie identific€ un
apzinas savas izaugsmes

skolas vertibas un macas
rikoties saskana ar tam,
izprot vertibu nozimi
kopiga sadarbiba.

Izglitojamie apzinas
macisanas motivacijas un
personigas atbildibas par
macibu sasniegumiem un
izglitibas nepiecieSamibu
nozimigumu un rikojas
saskana ar saviem
pienakumiem un
tiestbam.

noteikumus, savstarp&ja
komunikacija ir cienpilna
un atbalstosa,
izglitojamie izjut
piederibu klasei un
drosibu paust savu
viedokli.

Izglitojamie analizg
konfliktus un to c€lonus,
piedavajot risinajumus,
demonstr&jot iniciativu,
atbildibu un elastibu
jaunas situacijas.

iespgjas.
Izglitojamie piedalas
klases noteikumu,
pasakumu un aktivitasu
planosana, klases
mikroklimata veidosana.

Izglitojamajiem sniegts
atbalsts pozitivai un
drosai uzvedibai.
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I11. Audzinasanas darba istenotaji
AudzinaSanas darbu isteno skolas padome un vecaki, karjeras konsultants, atbalsta personals,
klases audzinatajs, pedagogi, interesu izglitibas pedagogi, skolénu pasparvalde.
AudzinaSanas darbs notiek macibu stundas un starpbrizos, klases, skolas un arpusskolas
pasakumos, interesu izglitibas nodarbibas.
Skolas padome un vecaki izsaka priekSlikumus audzinasanas darba pilnveidei.
Karjeras konsultants izstrada un isteno karjeras atbalsta pasakumu planu, veicina izglitojamo
pasizzinu, organizg tik§anas ar profesiju parstavjiem, skolas absolventiem, sniedz atbalstu karjeras
tematu realiz€Sanai klases un macibu priekSmetu stundas, arpusstundu pasakumos, péc
pieprasijuma individuali konsulté 7. - 12. klasu izglitojamos.
Atbalsta personals nodroSina sistematisku pedagogisku, psihologisku un socialu atbalstu
izglitojamiem, vinu vecakiem un skolotajiem un sekmé dazadu izglitojamo ieklausanu izglitibas
procesa, palidz veidot izglitibas iestade ieklaujosu vidi.
Klases audzinatajs izstrada un isteno klases audzinaSanas darba planu.
Pedagogi plano un Tsteno izglitojamo attiecksmju un tikumu attistiSanu macibu stundas un
aktivitates, izverté tos macibu gada nosléguma, palidz nodroSinat iek$gjas kartibas noteikumu
izpratni un ieveéroSanu, ar personisko pieméru sekme izglitojamo vertiborientetu attistibu.
Administracija veicina pedagogu profesionalo pilnveidi, rada iesp€jas pedagogu audzinasanas
darba labas prakses un pieredzes populariz€Sanai un apkoposSanai.
Direktora vietnieks audzinasanas darba izstrada gada arpusstundu pasakumu planu atbilstigi valsts
prioritatém audzinasana, novada sabiedriskajam aktualitattm un skolas nostaddném, plano un
sniedz metodisko atbalstu pedagogiem audzinasanas jautajumos.
Klases audzinataju metodiskas komisijas vaditajs plano un isteno metodisko atbalstu klasu
audzinatajiem, kopa ar audzinatajiem plano un isteno arpusstundu pasakumus.
InteresSu izglitibas pedagogi un direktora vietnieks audzinasanas darba izveérté pulcinu darbu un
izstrada izglitojamo ve€lme&m un skolas iesp&jam atbilstigas intereSu programmas.
Izglitojamo pasparvalde ieklaujas audzinasanas programma, darbojoties péc sava reglamenta.
Skolas Jaunsardzes vieniba veicina pilsonisko apzinu, lideribu un atbildigu ricibu.



IV. Audzinasanas darba uzdevumi

1. Izkopt izglitojamajiem audzinaSanas procesa biutiskakos tikumus, sekmét intelektualo,
emocionalo, moralo un garigo labklajibu un dzives kvalitati.

2. Veicinat sp&ju brivi un patstavigi domat un atbildigi rikoties.

3. Attistit paSizzinu un gribu, pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiestbam.

4. Veicinat cienu pret sevi un citiem, droSu paradumu izkopsanu.

5. Pilnveidot saskarsmes un socialas sadarbibas un Iidzdarbibas prasmes, attistit sp&ju adaptéties un
integréties, sadarboties mainigaja socialaja vide.

6. Attistit caurviju prasmes: kritisko domasanu un problému risinasanu, jaunradi un uzn€meéjspgjas,
pasvaditu macisanos, pilsonisko lidzdalibu, sadarbibu, digitalo pratibu.

7. Rosinat izglitojamos iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, sabiedrisko organizaciju darba,
veicinot sadarbibu un liderismu.

8. Pilnveidot izglitojama izpratni par socialas un &tiskas kompetences nozimi un nepiecieSamibu
pasSattistiba, socializacija un karjeras izaugsme.

9.

Merktiecigi organizet izglitojama vispusigas attistibas veicinaSanu un dazadu attieksmju (pret

sevi, citiem, darbu, dabu, sabiedribu, naciju, valsti, Eiropas un pasaules kultiirtelpu un vértibam u.c.)
veidoSanu, giistot plasaku izglitibas pieredzi.

4.

5.

V. AudzinaSanas darba virzieni

Patriotisma un pilsonisko vértibu apguve un pilsoniska lidzdaliba skolas, pilsétas, novada, valsts
dzive.

Audzinasanas darba formu dazadiba - skolas tradicijas, pasakumi, skolas vide, projekti, interesu
izglitiba, sabiedriskais un brivpratigo darbs, kultiirizglitibas programma “Latvijas skolas soma”,
sporta programma “Sporto visa klase”, pretbulinga programma “KiVa” un citas iniciativas un
projektos.

Izglitojamo izpratnes par paSattistibas nozimi personibas izaugsmé pilnveidoSana, iesaistot
intereSu un karjeras izglitiba, ka ari mérktiecigi gatavoties Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un
deju svetkiem.

Audzinasanas procesu 1steno arl paplaSinatas izglitibas pieredzes konteksta, nodroSinot
1zglitojamajiem maciSanas iesp€jas arpus macibu stundam.

Pedagogu, atbalsta personala, izglitojamo, vinu vecaku/bérnu likumisko parstavju (turpmak —
vecaki) sadarbibas sekméSana.

6. Tikumu (individa brivas domasanas un ricibas izpausmes) izkopSana:

e atbildiba — griba un spgja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita
cilvéka cienu un brivibu;

e centiba — Caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt p€c iesp€jas merktiecigak,
kvalitativak un produktivak;

edrosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas noveértésana un cienpilna
riciba, uzné€miba, centieni pec taisniga un laba;

¢ godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

e gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive;

e laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

e [idzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

e méreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam un
atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas traucé personas attistibu;

e savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektg&jot savu un citu cilvéku
brivibu, ka arT cienot sevi un citus;
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e solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, ripes par savu, citu un kopigu labumu,
demokratisks dialogs ar citiem,;

e taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu
ieverosana;

e tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka ar&jo izskatu, veselibas stavokli,
uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

VI.Klases audzinataja dokumenti

Klases audzinasanas darba plans (klases audzinasanas mérkis, uzdevumi, klases stundu temati u.c.).
Stundu kav&jumu uzskaite.

Izglitojamo 1zp&tes materiali (apkopojums un analize).

Vecaku sapulcu protokoli.

Darbs ar vecakiem (sarunu protokoli, ieraksti dienasgramata, e-zurnala u.c.).

Ekskursiju (pargajienu) pieteikumi.

Arpusstundu aktivita$u materiali (scenariji u.c.).

Diplomi, pateicibas u.c. apstiprinajumi par klases aktivitati un dalibu pasakumos, konkursos.

Klases audzinataja darba analize, pasvert§jums macibu gada beigas (klases audzinasanas mérkis,
uzdevumi, klases stundu temati, pasakumi, izglitojamo izpéte, sadarbiba ar atbalsta komandu, darbs
ar gimeni (vecaku sapulces u.c.).

VII. Klases audzinataja ikdienas uzdevumi

Audzinasanas darba ievérot LR Izglitibas likumu, ANO konvenciju par beérnu tiestbam, MK
noteikumus, izpildit [ZM, paSvaldibas, Jekabpils 3.vidusskolas u.c. normativos aktus un rikojumus.
lepazistinat izglitojamos ar izglitibas iestades iek$gjas kartibas noteikumiem, aktualizet tos ikdiena,
parrunat izglitojamo pienakumus un tiesibas, kopigi izstradat klases ieksgjas kartibas noteikumus.
Informét par aktualitatém izglitibas iestades dzive.

Analizet izglitojamo macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivet
izglitojamos veikt pasvertejumu.

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, skolas pedagogiem, atbalsta personalu un skolas administraciju,
ka ar1 valsts, pasvaldibas atbildigam institlicijam risinat ar izglitojamo personibas veidoSanu un
attistibu saistitus jautajumus, rip€joties par pedagogiski un psihologiski labvéligu klases vidi.
lesaistit izglitojamos izglitibas iestades organizetajos arpusstundu pasakumos.

Organizét izglitojamo lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un sakopsana,
dezuras skola.

Motivet izglitojamos iesaistities arpusstundu darbiba, taja skaita interesu izglitibas programmas.
Sniegt atbalstu savas audzinamas klases izglitojamiem, ievérojot izglitojamo individualas ipatnibas,
sekmét vinu personibas attistibu, izglitojamo emocionala intelekta attistibu un pasregulaciju, vértibu
sistémas veidoSanos un tikumu izkopSanu attiecibu veidoSanai, sadarbibai, pilsoniski atbildigai un
veiksmigai dzivei sabiedriba.

Motivet izglitojamos iesaistities karjeras izglitibas un kultiirizglitibas aktivitates.

Planot audzinasanas darbu, aizpildit, sakartot obligato dokumentaciju.

1.semestra un macibu gada beigas veikt audzinasanas darba izvertgjumu. (Pielikums Nr.1)
lepazistinat izglitojamos ar izglitibas iestades iek§€jas kartibas noteikumiem, veikt instruktazas; biit
atbildigam par izglitojamo droSibu klases, skolas un arpusskolas organizétajos pasakumos.

Analizet izglitojamo macibu sasniegumus un kavéjumus (izmantojot skolvadibas sistémas Mykoob
atskaiti “Papildus liecibu izdrukas”), disciplinu, motivét izglitojamos veikt macibu pasveértejumu,
vismaz 2x semestri informét vecakus par sekmém, izsniedzot sekmju izrakstus.

Sadarboties ar izglitojamo vecakiem, administraciju, atbalsta personalu.



VIll. Klases audzinataja darba organizeéSana
1. Planojot klases audzinataja stundas un darba planu, ieteicams nemt veéra:
e Valsts izglitibas satura centra (VISC) metodisko Iidzekli “leteikumi Klases stundu
programmas IstenoSanai’
https://reqistri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases st progr ist.pdf;
e VISC noteiktos prioritaros virzienus audzinasanas darbibai;
e Pretbulinga programmas KiVa metodiskos materialus 1.-9.klasei;
e izglitibas iestades galvenos mérkus un uzdevumus, audzinasanas darba programmu;
e izglitojamo vecumposma patnibas;
e izglitojamo intereses;
e izglitojamo, vinu vajadzibu un intereSu izpéti sadarbiba ar pargjiem pedagogiem un atbalsta
personalu;
e sadarbibu ar izglitojamo un vinu vecakiem;
e arpusstundu aktivitates klases kolektiva saliedéSana.
2. Klases audzinaSanas stundu tematu planosana izmantot VISC ieteiktas tematiskas jomas:
e  Sevis izzinaSana un pilnveidoSana,

e piederiba valstij,
e pilsoniska lidzdaliba,
e Kkarjeras izvéle,
e Veseliba un vide,
e  drosiba.
3. Klases audzinaSanas stunda notiek 1 reizi ned€la atbilstosi skolas direktora apstiprinatajam stundu
sarakstam.

IX.Klases audzina$anas stundu tematiskais sadalijums

Stundu témas | 1.kl. | 2.kl. | 3.kl. | 4.kl. | 5.kl. | 6.KI. | 7.kI. | 8.KkI. | 9.kl. | 10.kl. | 11.KkI. | 12.KI.

Sevis izzinasana | 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
un

pilnveidoSana

Piederiba valstij | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Pilsoniska 3 3 3 4 4 4 4 5 5 6 6 5
lidzdaliba

Karjeras izvéle |5 5 5 6 6 6 6 7 7 7 7 7
Veseliba un 6 6 6 5 5 5 5 5 5 4 4 3
vide

Drosiba 6 7 7 5 5 5 5 4 3 3 3 3

Brivas stundas 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4

Stundu skaits 34 |3 |3 |3 |3 |3H |35 [|3HB |33 |35 35 32
kopa

X. AudzinaSanas darba izvertésana

1. AudzinaSanas darba efektivitate skola tiek regulari izvertéta, analiz&jot izglitojamo attistibu,
iesaisti un skolas vides kvalitati.
2. Audzinasanas darba izveértéSana izmanto:
. Klases audzinataju audzinasanas darba analizi macibu gada beigas.
Izglitojamo aptaujas par skolas mikroklimatu, droSibu un labbttibu.
Vecaku aptaujas par sadarbibu ar skolu.
Izglitojamo lidzdalibas izvertejumu skolas pasakumos, projektos un paSparvalde.
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J Izglitojamo uzvedibas, disciplinas un kavéjumu analizi.

o Atbalsta personala un administracijas novérojumus par skolas mikroklimatu un
audzinasanas procesa kvalitati.

J Pedagogu savstarpgjas pieredzes apmainu un labas prakses izveértéSanu metodiskajas
sanaksmges.

X. Planojamie audzinasanas darba rezultati

Izglitojamie ievero ieks€jas kartibas noteikumus.

Tiek veicinata izglitojamo tikumisko vértibu izkopSana, vértiborientacija un atticksmes veidosana
pret sevi, citiem cilvékiem, darbu, dabu, kultiiras veértibam, sabiedribu un valsti.

Arpusstundu aktivitates un pasakumi ir vérsti uz izglitojamo rado$o un socidlo prasmju attistibu,
vertibu orientaciju un karjeras izaugsmi.

Palielinajusies izglitojamo lidzdaliba skolas dzive.

Stiprinata izglitojamo emocionala noturiba, dzivespratiba.

Izglitojamie iesaistas tautas tradiciju un kultirvesturiska mantojuma izzinasana, saglabasana un
pilnveidg, apkartgjas vides sakopSana.

Padzilinajusies izglitojamo izpratne un atbildiba par cienpilnam savstarp&jam attiecibam, mazinot
neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka ari par veseligu dzives veidu un personiskas
drosibas jautajumiem; nostiprinata drosa, ieklaujoSa un cienpilna vide.

Izglitojamie iesaistas labdaribas pasakumos un brivpratigo darba.

Pilnveidota izglitojamo macisanas kompetence daudzveidiga un péctecigd macibu un
audzinasanas darba, kura aktivi iesaistas un sadarbojas skolas pedagogiskais personals,
izglitojamie un vinu gimenes, ka ar valsts un pasvaldibas atbildigas institlicijas, nevalstiskas
organizacijas.

Tiek 1stenota Karjeras izglitibas programma.

Pilnveidota pedagogu sadarbiba vienota audzinaSanas procesa istenoSanai.

Pieaugusi vecaku informétiba un aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi.

Skola tiek 1istenots meérktiecigs, sistematisks, koordinéts audzinasanas darbs, sadarbojoties
izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, izglitojamiem un vinu gimeném un citam
audzinasanas darba iesaistitam institiicijam.



Pielikums Nr.1
Jekabpils 3.vidusskolas
klases audzinataja ...........cccceeevveeenveennne.
Atskaite par audzinasanas darbu ...... klasé
202 /202 .m.g.

AudzinaSanas darba meérkis:
Uzdevumi:

1. Klases audzinataja stundas

Temats Macibu metode,
Datums Katrai jomai sava krasa® panémiens**

*sevis izzinasana un pilnveidoSana - zila,
piederiba valstij -zala,
pilsoniska lidzdaliba - sarkana,
karjeras izv€le - dzeltena,
veseliba un vide - oranza,
drosiba — melna.
** Noradit dazam mdcibu stundam.
2. Arpusstundu pasakumu, aktivitaSu organizéSana (teatra izrades, izstades, klases vakari,
konkursi, projekti, ar1 tieSsaistes forma)

Datums Pasakums




3. PiedaliSanas skolas un arpusskolas rikotajas aktivitates

Datums Pasakums Norises vieta/rezultats

4. Macibu ekskursija, pargajiens
Datums, marsruts:
Noveért&jums:
e Pozitivais, pilnveidojamais
e Atgriezeniska saite no skoléniem
e Ekskursijas nozime izglitibas satura apguve

5. Sadarbiba ar vecakiem (sapulces, iesaistiSana skolas dzivé u. C.)

Datums Sadarbibas Temats Apmeklétib
veids a,
atsauciba

6. Skolenu un klases kolektiva izpete

Temats Rezultats Metodes,
panémieni

7. Sadarbiba ar atbalsta personalu, kolégiem

Datums Temats, sadarbibas veids

8. 20.../20...m.g. klases audzinataja darba pasanalize. Klasei izvirzita audzinasanas mérka un
uzdevumu realizacija. (Kas no ieceréta izdevas vislabak? Kas no iecerétd neizdevas, kapéc? )

9. 20__./20__.m.g. skolas audzinasanas darba prioritas§u un uzdevumu realizacija.
10. Ierosinajumi audzinasanas darba pilnveidei skola.

11. Kas mani §aja macibu gada visvairak iepriecinaja?



