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1. Izghitibas iestades misija

Nodrosinat kvalitativu, ieklaujoSu un misdienigu izglitibu, kas veicina katra izglitojama personibas izaugsmi, kompetencu attistibu un atbildigu
pilsonisko lidzdalibu, sagatavojot vinus dzivei, turpmakai izglitibai un darbam Latvija un Jekabpils novada.
Megs veidojam drosu, atbalstosu un uz sadarbibu veérstu macibu vidi, stiprinot piederibu vietgjai kopienai un ilgtsp€jigai novada attistibai.

2. lIzglitibas iestades vizija

Jekabpils 3. vidusskola ir musdieniga, konkuretsp&jiga un ieklaujosa izglitibas iestade — maciSanas kopiena, kura profesionali pedagogi un iesaistiti
izglitojamie attista zinaSanas, prasmes un atticksmes, kas lauj ikvienam skolénam apzinati veidot savu izglitibas un profesionalas darbibas celu, biit
aktivam sabiedribas loceklim un sniegt ieguldijumu Jekabpils novada un Latvijas ilgtsp&jiga attistiba

3. Skolas pamatvértibas
Skolas pamatvertibas nosaka skolas kulttiru un ir pamats stratégisko mérku istenosanai.

e Izaugsme: 11dz 70% skolénu un pedagogu ir iesaistiti vismaz viena attistibas pasakuma gada
e Atbildiba: 11dz 65% skolénu uzrada macibu un uzvedibas progresu gada beigas

e Radosums: Iidz 45% skolénu piedalas vismaz viena radosa projekta vai konkursa gada

e Ciena: 11dz 70% pozitivu atsauksmju skolénu un vecaku aptaujas par skolas vidi

o Kbvalitate: vid€jais eksamenu rezultatu pieaugums +1,5-2% 3 gadu perioda

o leklauSana: Iidz 75% skolénu ar specialajam vajadzibam sanem individualu atbalstu

e Piederiba: 1idz 60% skolénu iesaistiti skolas vai novada aktivitates



4. Strategiskie mérki, uzdevumi un sasniedzamie rezultati

4.1. NodroSinat kvalitativu un miusdienigu macibu procesu

rezultats (2028)

Uzdevums Galvenas aktivitates rseif:ll:;(tlsz?zn(:;g) Kvantitativie raditaji Atbildigie
Kritivskﬁs dor}lé}éairvlas un Projelftu fla}rb_iv, Uzla‘_bvota skolénP 50% skolenu piedalas projektos Pedagogi
radoSuma veicinasana problémrisinasanas domasanas elastiba . . e

. vai radosas aktivitates
uzdevumi
Digitalo prasmju attistiba | Digitalo riku izmantoSana | Skoléni un pedagogi 65% skolénu spgj izmantot Pedagogi
stundu laika efekttvi izmanto IKT digitalos rikus macibas; 70%
pedagogu pilnveidojusi digitalas
un IKT prasmes
Macibu kvalitates DiagnosticgjoSie darbi, Pastaviga macibu Eksamenu rezultatu pieaugums Direktors,
izverteéSana stundu vérojumi, procesa pilnveide vidgji +1,5-2%; stundu vérojumu | pedagogiskais
pasSvertejums kvalitates indekss >70% kolektivs
4.2. Veidot ieklaujoSu, droSu un atbalstoSu vidi
Uzdevums Galvenas aktivitates Sasniedzamais Kvantitativie raditaji Atbildigie

Atbalsta sistemas
pilnveide

Individualie plani,
sadarbiba ar specialistiem

Savlaicigs atbalsts
katram skolenam

75% skolénu ar specialajam
vajadzibam sanem individualu vai
grupu atbalstu IP; atbalsta
pasakumu 1stenoSanas indekss
>75%

Atbalsta personals,
pedagogi

Skolas mikroklimata
uzlaboSana

Audzinasanas darbs,
preventivie pasakumi

Pozitiva un droSa vide

Aptauju rezultati: 65-70%
pozitivu atbilZzu;60% skolénu
uzrada pozitivu macibu un
uzvedibas dinamikas progresu

KlaSu audzinataji

Sadarbiba ar vecakiem

Konsultacijas, vecaku
sapulces

Stiprinata sadarbiba

65% vecaku iesaiste konsultacijas;
aptaujas >65% apmierinatiba

Skolas vadiba, klasu
audzinataji




4.3. Sekmét izglitojamo sagatavotibu turpmakajai izglitibai, darba dzivei un pilsoniskajai lidzdalibai

Uzdevums

Galvenas aktivitates

Sasniedzamais
rezultats (2028)

Kvantitativie raditaji

Atbildigie

Karjeras izglitibas
istenoSana

Karjeras pasakumi,
uznémumu vizites

Skoléni apzinati plano
karjeru

70% 7.-12. klasu skolénu piedalas
karjeras izglitibas aktivitates; 70%
9.—12. klasu skoléni sanem grupu
karjeras konsultacijas;

Karjeras konsultants

Pasizzinas un Iémumu
pienemsanas prasmju
attistiSana

Pasizzinas uzdevumi,
karjeras testi un aptaujas,
individualas un grupu
konsultacijas, refleksijas
aktivitates

Skoléni apzinas savas
intereses, spéjas un
izglitibas izveles
iesp&jas

65% skolénu spgj nosaukt savas
intereses un nakotnes izglitibas
vai profesionalas ieceres (aptauju
dati)

Karjeras konsultants,
klasu audzinataji

1zmantoSana

projektu istenoSana

1stenoSanas procents >80%

Pilsoniskas lidzdalibas Projekti, sabiedriskas Aktivi un [idzatbildigi | 50% skolénu piedalas Pedagogi
veicinasana aktivitates skoleni sabiedriskos vai brivpratiga darba

projektos
Piederibas stiprinasana Skolas tradicijas, novada | Stipra piederibas sajiita | 60% skol@nu iesaistiti skolas vai Skolas vadiba

aktivitates novada aktivitates; aptaujas >65%
4.4. NodroS$inat profesionalu skolas parvaldibu un pedagogu attistibu
Uzdevums Galvenas aktivitates rseifl?:;?sze(l;(;;g) Kvantitativie raditaji Atbildigie
Pedagogu profesionala Kursi, seminari, pieredzes | Paaugstinata pedagogu | 70-75% pedagogi piedalas vismaz | Direktors
pilnveide apmaina profesionala 2 profesionalas pilnveides
kompetence pasakumos gada

Kvalitates vadibas Pasvértésana, datu analize | Uzlabota parvaldibas Pagvertéjuma indekss >70%; Vadibas komanda
pilnveide kvalitate ricibas plana IstenoSanas procents

>75%
Resursu efektiva BudZzeta planosana, Ilgtsp&jiga attistiba BudZeta izpilde >85%; projektu Skolas vadiba




5. Attistibas plana IstenoSanas, uzraudzibas un izvérteSanas kartiba

o Ikgadgjas skolénu, vecaku un pedagogu aptaujas (apmierinatibas raditaji procentos, analiz€jot tendences)
o Eksamenu, diagnostic&joso darbu un projektu rezultatu analize

e Stundu veérojumu kvalitates indeksi (%)

o Pasnovertesanas zinojumu dati

o Atbalsta pasakumu 1stenoSanas procenti

Merkis 2028.gada: sasniegt vismaz 70-80% no planoto kvantitativo raditaju izpildes apjoma, nemot véra katra raditaja noteikto vertibu stratégiskajos
meérkos.

Izverteésanas rezultati tiek izmantoti turpmako ricibu un prioritasu precizéSanai.
6. Audzinasanas darba prioritarie virzieni (2026.-2028.)

AudzinaSanas darbs Jekabpils 3. vidusskola ir versts uz izglitojama personibas izaugsmi, labbiitibu un atbildigas pilsoniskas lidzdalibas attistibu,
nodrosinot ieklaujosu, droSu un atbalstosu izglitibas vidi.
o leklaujosas, droSas un atbalstosas skolas vides veidoSana
Veidot pozitivu un emocionali droSu skolas vidi, kura tiek respektéta dazadiba, veicinata savstarp&ja ciena un sadarbiba, ka art nodro$inats atbalsts
katra izglitojama vajadzibam.
o Pilsoniskas Iidzdalibas, piederibas un Iideribas prasmju attistiSana
Sekmeét izglitojamo aktivu lidzdalibu skolas un sabiedriskajos procesos, stiprinot skolénu pasparvaldi, piederibas sajiitu skolai un atbildigas
pilsonibas prasmes.
o Personibas izaugsmes un pasvaditas maciSanas veicinaSana
Attistit izglitojamo pasSizzinu, kritisko domasanu, emocionalo inteligenci un sp&ju pienemt atbildigus Iémumus, veicinot pasvaditas maci$anas un
pasattistibas prasmes.
o Dzivespratibas, labbiitibas un emocionalas noturibas stiprinasana
Veicinat izglitojamo labbutibu, veseligu dzivesveidu un psihologisko noturibu, attistot socialas prasmes, stresa parvaldibu un cienpilnu
komunikaciju.
o Karjeras izglitibas un dzives prasmju integrésana
Sekmeét izglitojamo sagatavotibu turpmakajai izglitibai un darba dzivei, veidojot izpratni par karjeras iesp&am, darba tirgus prasibam un atbildigu
attieksmi pret macisanos.



o Digitalas un medijpratibas attistiSana
Veicinat izglitojamo atbildigu un dro$u digitalo tehnologiju, tostarp maksliga intelekta, izmantoS$anu, attistot medijpratibu un kritisku informacijas
izvertéSanu.
6.1. Audzinasanas darba izverteSanas kartiba
Audzinasanas darba TstenoSanas izvert€Sanai papildus tiek izmantoti $adi visparigie kvantitativie raditaji:
e vismaz 55% izglitojamo gada laika piedalas skolas audzinaSanas, pilsoniskas Iidzdalibas vai labbiitibas veicinoSos pasakumos;
e vismaz 60% pozitivu atbilZu izglitojamo aptaujas par labbiitibu, piederibas sajiitu skolai un emocionalo drosibu.
Audzinasanas darba TstenoSana tiek regulari izveértéta, izmantojot aptauju datus, skolas pasvert€jumu un izglitojamo lidzdalibas raditajus.

7. Karjeras izglitibas prioritarie virzieni (2026.-2028.g.)

Meérkis: Nodrosinat sistematisku karjeras izglitibu, kas veicina izglitojamo pasizzinu, izglitibas un profesionalas izvéles veikSanu un sagatavotibu parejai
uz turpmako izglitibu vai darba tirgu.
Uzdevumi:

1. Veicinat izglitojamo izpratni par profesiju daudzveidibu, izglitibas iesp&€jam un darba tirgus prasibam.

2. Attistit skolénu paSizzinas, lemumu pienemsanas un karjeras planoSanas prasmes.

3. Nodrosinat sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadém, uzn@mumiem un skolas absolventiem.

4. Sekmét praktiskas pieredzes gliSanu (€noSana, vizites, projekti).

Sasniedzamie rezultati (2028):

e 70% 7.—12. klasu skolénu piedalas karjeras izglitibas pasakumos;
e 60% 9.—12. klasu skolénu sanem karjeras konsultacijas;
e 75% absolventu turpina izglitibu vai iesaistas darba tirgi, atbilstosi iesp&jam un individualajam spg&jam

Attistibas plana istenosanu nodrosina skolas vadiba sadarbiba ar pedagogisko kolektivu, dibinataju, izglitojamajiem un vecakiem. Attistibas plans var
tikt aktualizets, ja mainas normativais reguléjums vai izglitibas iestades darbibas apstakli.
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